Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Ropczycach

za rok 2016
CZESC A: Realizacja najwaznigjszych celow w roku 2016
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1 Wypelnianie ankiet dotyczacych oceny
slopn cadowolenia interesante z jgkosci
ostugi w sadzie oraz kwartalne
monitorowanie ocen zawartych w ankietach.
Udziat w szkolenmch  pracownikow Siurg
Podawczege. Nadzor nad wspolpracyg Biura
Podawczega z innymi kamarkami sadu.
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizac)i celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2016:

Sad Rejonowy w Ropczycach zrealizowat zaplanowany poziom miemika , sprawnosé pestepowan sadowych™ wg glownych kategorii spraw
| instancji. Wskaznik ten wyniosl na koniec 2016 r.- 5,1, przy planowanym 5,2. Ulrudnisniem w pozyskaniu lepszego wskaznika w zakrasie czasu trwania
postgpowania byly absencje chorobows sedziow, absencje kadry urzedniczej, koniecznosé wykorzystania w przynajmniej minimalnym stopniu zalegtych
urlopdw wypoczynkowych przez orzecznikdw. Z tych wzgledéw istniata koniecznosc zorganizowania konkurséw celem wybrania osoby zastepujgcej
pracownika w Wydziale Cywilnym craz oscby zastepujgcej asystenta sedziego. Nie bez znaczenia na wskaznik sprawnosci postgpowania sadowego
miat fakt pozbawienia tut. Sadu 1 etatu orzeczniczego w 2015 r oraz skomplikowany charakter wptywajacych spraw, keniecznosc dokonywania cbrotu
migdzynarodowego. oczekiwanie na zlecone opinie bieglym, jak réwniez niewystarczajaca liczba bieghych sadowych niektorych specjalnosai.

Wskaznik opanowania wpiywu spraw w Sadzie Rejonowym w Ropczycach zostat osiagniely, a nawet przekroczyt zaplanowang wartosc. Na
popraweg wiw wskaznika mialy wptyw mniejsze absencje sedziow, w poréwnaniu z 2015 r & ponadto oddelegowanie do Wydziatu Ksigg Wieczystych lut
Sadu na ckres 4 miesiecy referendarza sadowego z Sadu Rejunowego w Rzeszowie. Nalezy ponadio dodac, ze wptyw na osiagniety miernik miat takze
spadek wplywu spraw w 2016 r. i stabilizacja wphywu w Wydziale Ksigg Wieczystych,
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