Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Ropczycach

zarok 2017
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017
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sprawiediiwosci PRAGWIRG ) 2.Podejmowanie podczas narad z sedziami
dziatan promujacych alternatywne metody
rozwigzywania sporéw zmierzajacych do
kierowania wiekszej liczby spraw
kierowanych do mediacji.
3.Udostepnienie na stronie internetowej sadu
informacji w zakresie dostepu do nieodptatne;
pomocy prawnej na terenie powiatu
ropczycko—sedziszowskiego oraz uregulowari
prawnych dotyczacych udzielania
nieodptatnej pomocy prawnej.
4.Zapewnienie wysokie] jakosci obstugi
interesantow poprzez udzial pracownikow
sgdu w szkoleniach.
1. Wykonywanie dziatalnosci nadzorcze] 1.Czynnosci  nadzorcze Prezesa Sadu
Prezesa Sadu i Przewodniczacych Wydzialow, | i Przewodniczacych Wydzialéw, poprzez
2. Sprawowanie nadzoru nad rownomiernym | m.in. narady z Przewodniczacymi Wydziatow,
Poprawa Sredni czas trwania obciazeniem praca. sedziami oraz referendarzami, wydawanie
sprawnosci (dotychczas sprawnosé ) <51 57 3. Podnoszenie kwalifikacji kadry orzeczniczej | przez Prezesa Sadu zarzadzen majacych na
dzialania systemu | postepowan sgdowych sedziéw, referendarzy oraz kadry urzedniczej | celu:
2. wymiaru wedtug gtownych kategorii poprzez m.in. udziat w szkoleniach i tym

sprawiedliwosci

spraw | instancji
( w miesigcach)

samym zapewnienie jako$ci orzecznictwa na
wysokim poziomie.

4. Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych majacych na celu

- zmnigjszenie zaleglosci w Wydziale
Cywilnym poprzez jednorazowe przekazanie
spraw z referatu sedziego przebywajgcego
na diuzszym zwolnieniu lekarskim

usprawnienie funkcjonowania sgdownictwa:

pozostatym sedziom cywilistom,




Liczba etatéw asystenckich
przypadajacych na jeden
etat sedziego.

0.29

0,29

-Portal Informacyjny,

-Portal Orzeczen,

-Elektroniczna Ksiega Wieczysta(eKW).
5. Uruchomienie systemu informatycznego do
obstugi e-ptatnosci oraz wprowadzenie znakow]
optaty sadowej w formie elektronicznej.
6. Usprawnienie organizacji pracy Wydziatow
Sadu.

- nadzor Przewodniczacego  Whydziatu
Karnego w zakresie sprawnosci postepowarn

oraz nad sprawami zagrozonymi
przedawnieniem w sprawach karnych
i wykroczeniowych,

-zobowiazanie Przewodniczacych Wydziatow
do:

-nadzoru nad terminowym sporzadzaniem
opinii przez biegtych i dokonywaniem wyptat
wynagrodzen biegtym sadowym i ttumaczom,

-nad sprawnoscig postepowan
miedzyinstancyjnych,

- nad sprawnoscia postepowan w sprawach
. starych™.

- zobowiazanie Przewodniczace] Wydziatu |
Cywilnego do zwiekszenia nadzoru nad
ruchem spraw w Rep.C i Ns oraz do
podejmowania czynnosci w celu
zmniejszenia zaleglosci w tej] kategorii spraw.
W sprawach Ns Przewodniczaca Wydziatu
Cywilnego zostata dodatkowo zobowigzana
do przedkladania Prezesowi Sadu
comiesiecznych sprawozdan 0
podejmowanych czynnosciach nadzorczych,
- nadzor nad ruchem spraw w Wydziale
Ksigg Wieczystych.

Dziatania Prezesa Sadu dla pozyskania
prawidiowej obsady kadry orzeczniczej — w
tym celu pismem z dn.24.02.2017r. Prezes
Sadu zwrocit sie do Prezesa Sadu
Okregowego w Rzeszowie o podjgcie
czynnosci zmierzajacych do oddelegowania
sedziego innego sadu do orzekania w
Whydziale Cywilnym tut. Sadu. Wystapienie z
wnioskiem do Prezesa Sadu Okregowego w
Rzeszowie o zmiane =zakresu czynnosci
celem pozyskania orzecznika do wydziatu
cywilnego na czas nieobecno$ci sedziego
przebywajacego na diugotrwatym zwolnieniu
lekarskim i urlopie rodzicielskim. Ponadto
sprawne przeprowadzenie dwoch konkursow
na stanowisko asystentéw sedziego w
zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace Z
dotychczasowymi asystentami z uwagi na
podjecie pracy w innym sgdzie, celem
zapewnienia prawidlowej obsiugi sedziom .
Dalsze  pozyskiwanie  nowych  etatow
asystenckich.

2.Udziat sedziow, kadry urzedniczej i innych
pracownikow w szkoleniach.

3.Usprawnienie wdrozonych projektow
informatycznych funkcjonujacych w sadzie fj.
Portalu Informacyjnego, Portalu Orzeczen,
Elektroniczne] Ksiegi Wieczyste] ( eKw), e-




platnosci.
4 System zastepstw, plany urlopow.

5.Monitorowanie wynikéw pracy sedziow
w poszczegolnych pionach orzeczniczych na
podstawie sprawozdan z wydajnosci pracy
sedziow i referendarza.

Zapewnienie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik opanowania

wphywu ( ogotem)

90 %

96,5%

1.Utrzymywanie Standardow Obstugi
Interesantow oraz zastosowanie ankiety
stuzacej do oceny stopnia zadowolenia
interesanta z poziomu obstugi ,w celu
podniesienia jakosci obstugi interesantdw.
2. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez Sad Rejonowy w Ropczycach —
wykonywanie czynnosci nadzorczych przez
Przewodniczgcych Wydziatow.
3.Zarzadzanie i nadzér administracyjny nad
dziatalnoscia Sadu.

4.Zapewnienie wysokie] jako$ci orzecznictwa
poprzez udziat sedziow, referendarzy,
asystentow, kuratorow i urzednikow w
szkoleniach.

1.Wypeinianie ankiet dotyczacych oceny
stopnia zadowolenia interesanta z jakosci
obsltugi w sadzie oraz kwartalne
monitorowanie ocen zawartych w ankietach.
Udziat w szkoleniach urzednikéw i innych
pracownikow sadu. Nadzor nad wspolpracg
Biura Podawczego z innymi komaorkami
sgdu.

2.Monitorowanie terminowosci i skutecznosci
wykonywanych orzeczen przez
Przewodniczacych Wydziatéw. System kar
naktadanych na uczestnikow postepowan i
biegtych, prowadzenie systematycznego
nadzoru nad sprawnoscia wykonywania
zleconych opinii przez biegtych.

3.Staly nadzér referentow, Przewodniczacych
Wydziatow, Prezesa Sadu nad sprawami
ponadrocznymi. Narady Prezesa Sadu z
sedziami i Przewodniczacymi Wydziatéw na
temat analizy przyczyn powodujacych
zalegtos¢ w postepowaniach w
poszczegolnych Wydziatach.

4 Wydawanie zarzadzer przez Prezesa Sgdu
majacych na celu zlikwidowanie zaleglosci i
usprawnienie pracy sadu. Ustalanie
prawidtowo funkcjonujacego systemu
zastepstw. Kontrolowanie prawidiowego
obcigzenia asystentéw. Dbanie o wiasciwg
wspolprace kuratorow sgdowych z pionem
orzeczniczym.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2017:

Sad Rejonowy w Ropczycach w 2017 r. nie zrealizowat zaplanowanego miernika , sprawnos¢ postgpowan sadowych” wg gtéwnych kategorii
spraw | instancji. Wskaznik ten wyniost na koniec 2017 r.- 5,7, przy planowanym 5,1. Utrudnieniem w pozyskaniu lepszego wskaznika w zakresie czasu
trwania postepowania byly absencje chorobowe sedziéw ( 1 sedzia jest nieobecny w pracy od grudnia 2014r. z powodu przebywania na urlopach
macierzynskich i rodzicielskich-planowany powrét do pracy to styczen 2019r., ponadto 1 sedzia byt nieobecny w pracy od X 2016 r. do pofowy IX 2017 r.
z powodu choroby), absencje kadry urzedniczej zwigzane ze zwolnieniami lekarskimi, z przejsciem 2 urzednikow z wydziatu ksigg wieczystych na
emerytury, utrata dla tut. Sgdu 1 etatu urzedniczego, koniecznos¢ wykorzystania w przynajmniej minimalnym stopniu zalegtych urlopow
wypoczynkowych przez orzecznikéw. Ponadto brak przez okoto 1,5 miesigca asystentéw sedziego zarowno w pionie cywilnym, jak i karnym
spowodowany zwolnieniem stanowisk przez dotychczasowych asystentéw oraz koniecznos$¢ zorganizowania konkursow na te stanowiska.

Nie bez znaczenia na wskaznik sprawnoéci postepowania sgdowego miat rowniez skomplikowany charakter spraw szczegolnie w wydziale
cywilnych, konieczno$éé przeprowadzania obszernego postepowania dowodowego, w tym dopuszczania dowodu z opinii bieglych, ktorzy z uwagi na duzg
ilos¢ zlecen nie byli w stanie w zakreslonych terminach sporzadzi¢ zleconej opinii, konieczno$¢ dopuszczania dowodéw z opinii biegtych w sprawach
o zastosowanie obowiazku leczenia odwykowego, gdzie wystepowat problem wielokrotnego doprowadzania uczestnikéw na badania do biegtych, ktorzy
dobrowolnie nie zgtaszali sie, a wrecz ukrywali, konieczno$¢ dokonywania obrotu dokumentami i wzywania stron w trybie migdzynarodowym, brak
skutecznych doreczen wszystkim stronom postepowania, konieczno$¢ zawieszania postepowan z uwagi na $mier¢ jednego z uczestnikow, braku
informaciji o spadkobiercach i ich adresach, z uwagi na toczace sie inne postgpowania np. administracyjne majgce wplyw na rozstrzygniecie sprawy
toczacej sie w wydziale cywilnym, koniecznos¢ zawieszania postepowan w sprawach alimentacyjnych lub opiekunczych z uwagi na toczace sie
postepowania rozwodowe lub o separacje, czesta koniecznos¢ przekazywania spraw do sadu wyzszej instancji celem rozpoznania wnioskow stron
o wyltaczenie sedzidw, a takze celem rozpoznania zazalehn w przedmiocie udzielonych zabezpieczen w toku postepowania, niestawiennictwo Swiadkow,
koniecznosé uzupetniania materiatu dowodowego w postepowaniu karnym zebranego na etapie postgpowania przygotowawczego.

Wskaznik opanowania wptywu spraw w Sadzie Rejonowym w Ropczycach zostat osiggniety, a nawet przekroczyt zaplanowang wartosc.
Osiagniecie takiego wskaznika byto mozliwe ( pomimo absencji kadry orzeczniczej tj. brak 1 sedziego przez caty 2017 r. oraz brak 1 sedziego do potowy
wrzesnia 2017r., czesta usprawiedliwiona nieobecnos¢ sedziego z powodu choroby i opieki nad dzieckiem) dzigki duzemu naktadowi pracy pozostatych
sedziow i rezygnacji z wykorzystania w catosci z przystugujacego im urlopu wypoczynkowego. Nalezy ponadto dodaé, ze wptyw na osiggniety miernik
miat takze spadek wptywu spraw w 2017 r. w porownaniu z 2016 rokiem ( oprécz wydziatu cywilnego).

Nie osiagnieto planowanego odsetka spraw skierowanych do mediacji. Gtowng przyczyna pozyskanego wyniku byt brak zgody stron
postepowania na skierowanie spraw do mediacji z ich udziatem, brak mediatoréow dyzurujgcych na terenie Ropczyc, brak $rodkéw finansowych u stron
celem udziatu w spotkaniach informacyjnych na terenie Rzeszowa.

Wskaznik dotyczacy liczby etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego ujety w planie dziatalno$ci na 2017 r. 1.0,29 zostat
zachowany. Wynika on z rzeczywistej obsady etatéw asystenckich.

Sporzadzit:

7 lutego 2018 .
(data) (podpis kierownictwa jednostki)



