Zarzadzenie Nr A-015- 57/2020
Prezesa Sadu Rejonowego w Ropczycach

z dnia 20 maja 2020 .

W zwiazku z wytycznymi Ministra Sprawiedliwosci i Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego dla funkcjonowania sagdow w trakcie epidemii SARS-CoV2 w Polsce

z dnia 18 maja 2020 r. zarzagdzam, co nastepuje:

1. W budynku sadu moze przebywaé wytgcznie osoba zdrowa, bez objawodw
chorobowych sugerujgcych chorobe zakazng, nie przebywajaca i nie majgca
kontaktu z osoba objetg kwarantanng lub izolacja w warunkach domowych, albo

sama objeta kwarantanng lub izolacja domowa.

2. Kazda osoba zobowigzana jest do korzystania - o ile jest to mozliwe- z wtasnych
przydzielonych jej rzeczy biurowych ( dtugopiséw, komputera itp.), nie jest wskazane

pozyczanie sobie w/w przedmiotow.

3.Rzeczy uzywane wspoélnie, pozyczane (w wyjatkowych sytuacjach) powinny
podlega¢ dezynfekciji.

4.0soby biorgce udziat w rozprawach/posiedzeniach powinny korzysta¢ z maseczek
ochronnych zatykajacych usta, nos, przytbic o ile na sali rozpraw zamontowana jest

ochrona w postaci szyby , pleksi itp.

5.Przed rozpoczeciem i po zakonczeniu sesji pracownicy powinni poddaé¢ dezynfekcji
uzywane tzw. wspolne rzeczy tj. klawiature, myszke, przyciski komputera, drukarek

z zachowaniem zalecen producenta.

6. W pomieszczeniach biurowych pracownicy powinni mie¢ swoje stanowiska pracy

w odstepach2 m, min. 1, 5 m.

7. Zaleca sie ograniczenie do niezbednego minimum spotkan i narad wewnetrznych.
Spotkania i narady powinny by¢ prowadzane przy otwartych oknach , z zachowaniem

ok. 2 m odstepow od uczestnikow.

8.Kontakty pomiedzy pracownikami poszczegolnych komérek organizacyjnych
powinny odbywac sie gtownie z wykorzystaniem srodkdéw tgcznosci na odlegtose,

osobiste kontakty powinny zostaé ograniczone do niezbednego minimum



z zachowaniem wszelkich zalecanych zasad ostroznosci, a zwtaszcza jak

najwiekszego odstepu i uzycia maseczki lub przytbicy ochronnej.

9. Zaleca sie pracownikom ograniczenie do niezbednego minimum korzystania

z przestrzeni wspolnych tj. np. korytarzy, toalet, parkingu, gromadzenia sie tam.

10. Zleca sie korzystanie przez pracownikow sgdu w trakcie przemieszczania si¢
korytarzami, na ktérych oczekujg na rozprawy, posiedzenia osoby nie zatrudnione

w sadzie z maseczek ochronnych zakrywajgcych usta, nos, przytbic ochronnych.

11. W kontaktach bezposrednich z interesantami sadu pracownicy sadu zobowigzani
sg do korzystania z maseczek ochronnych zastaniajacych usta i nos, ewentualnie
przytbic, rekawiczek ochronnych, w miare mozliwosci zobowigzani sg do

zachowywania min. 2 m odstepu.

12. Po przyj$ciu do pracy pracownicy sg zobowigzani do doktadnego wymycia rgk
wodg z mydtem i uzycia $rodka dezynfekujacego rece. Zaleca sie réwniez, aby
w godzinach pracy z okreslong czestotliwoscig pracownicy myli rece wodg z mydtem

i dezynfekowali osuszone rece $rodkami dezynfekujgcymi.

13.Podczas kaszlu i kichania pracownicy zobowigzani sg do zakrywania ust i nosa
tokciem lub chusteczka, ktéra po uzyciu powinna by¢ wrzucona do zamknietego

kosza lub schowana do zamknietego pojemnika.

14. Pracownicy powinni stara¢ sie nie dotykac¢ okolicy twarzy zwtaszcza ust, nosa,

OCZu.

15..Pracownicy majg obowigzek niezwtocznego ( réwniez poza godzinami sadu )

informowania swojego bezposredniego przetozonego telefonicznie , ze:

- pracownik ma objawy choroby COWID -19; tj. gorgczke, kaszel, dusznosci i objawy

przeziebienia

- pracownik miat styczno$¢ z osobg zarazong albo objeta kwarantanng, albo osoba,

ktora miata bezposredni kontakt z osobg zarazong objeta kwarantanna lub izolacja.

16. W sytuacji opisanej w pkt. 15 kierownik komorki organizacyjnej poleca, aby
osoba taka nie stawiata sie do pracy w budynku sadu i przekazuje te informacje

Kierownikowi Sekcji Administracyjne;j.



17. Pracownik, ktoéry w miejscu pracy przejawia objawy choroby zakaznej powinien
niezwtocznie zosta¢ odizolowany w pustym pomieszczeniu , do czasu az mozliwym
bedzie zorganizowanie transportu indywidualnego w/w osoby do domu lub placowki
medycznej. Do pomieszczenia tego nie powinny wchodzi¢ zadne osoby.
O powyzszym fakcie powinien zosta¢ powiadomiony przetozony, osoby
odpowiedzialne za BHP. O zaistniatej sytuacji przetozony powinien zawiadomic

wiasciwe stuzby sanitarno-epidemiologiczne i postepowac wdkt. ich zalecen.

18. Pracownik, o ktérym mowa w pkt. 17 powinien opusci¢ budynek sadu
w maseczce zakrywajgcej usta i nos oraz rekawicach ochronnych i powinien zabrac

ze sobg rzeczy osobiste.

19. Pomieszczenia i obszar, w ktérym poruszata sie osoba wymieniona w pkt. 17
powinien zostaé poddany dezynfekcji, za co odpowiedzialny jest pracownik

zajmujacy sie sprawami BHP.

20. Nalezy ustali¢ niezwtocznie liste osob, z ktérymi osoba przejawiajgca objawy
choroby zakaznej miata bezpos$redni kontakt w ciagu ostatnich 14 dni, przy czym
przez bezposredni kontakt nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy osoba z objawami

zakazenia:

- wykonuje prace z pracownikiem w jednym pokoju

- byta razem z pracownikiem na rozprawie, posiedzeniu

- rozmawiata z pracownikiem twarzg w twarz albo w bezposredniej bliskosci

21. W przypadku niepokojgcych objawow zdrowotnych pracownicy nie powinni
przychodzi¢ do pracy w budynku sadu, powinni pozosta¢é w domu i skorzystac

z konsultacji medyczne;.

22 Kierownicy  sekretariatow poszczegdlnych komérek organizacyjnych sg
zobowigzani do sktadania Kierownikowi Sekcji Administracyjnej z odpowiednim
wyprzedzeniem zapotrzebowania na $rodki ochrony indywidualnej ( maseczki,
rekawiczki ) i plyny dezynfekujgce i wydawanie tych $rodkéw w obrebie swoich

komorek organizacyjnych.



23. Pracownicy wykonujgcy swoje obowigzki zawodowe poza budynkiem sgdu sg
zobowigzani do stosowania srodkéw ochrony indywidualnej ( maseczki, rekawiczki,

przytbice, kombinezony).

24. Wprowadza sie zakaz wstepu do sekretariatow poszczegdlnych komorek

organizacyjnych os6b nie zatrudnionych w sadzie.

Wszelkie kwestie zainteresowane osoby powinny zatatwia¢ w drodze telefonicznej,
listownie, e-mail — profil zaufany, lub poprzez zlozenie pisma na Biuro Podawcze po
wznowieniu jego dziatalnosci lub poprzez wrzucenie wniosku do skrzynki podawczej

(po jej zainstalowaniu) przy wej$ciu do budynku.

25.Informacje o zakazie wstepu do pomieszczen sekretariatow osob nie
zatrudnionych w sadzie, powinny zosta¢ zamieszczone na drzwiach sekretariatow |,
wraz z informacjami w jaki sposéb zainteresowane osoby mogag sktada¢ wnioski

i numerem telefonu do danego sekretariatu oraz adresem e mail.

26. Druki wnioskow dla s$wiadkow o zwrot kosztow podrozy, powinny byc¢
udostepnione do pobrania na parapecie okiennym usytuowanym przy sali rozpraw.
Druki , wzor wypetnionego wniosku i informacje w jaki sposéb wniosek ten nalezy
wypetni¢ i informacija, ze wniosek moze zosta¢ ztozony przy wyjsciu z budynku na
Biurze Podawczym, czy nadany listownie w okreslonym terminie, Kierownicy
Sekretariatow poszczegolnych komorek organizacyjnych, do ktorych przydzielona
jest dana sala rozpraw powinni wytozy¢é w zafoliowanej koszulce obok drukow

wnioskow.

27. Uzyty w zarzadzeniu zwrot ,Pracownik™ dotyczy wszystkich grup zawodowych
zatrudnionych w sadzie tj. sedziow, referendarzy, asystentow, kuratoréw, urzednikow

i innych pracownikow.
28. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej sadu.

29. zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci:

- wszyscy w/m




