Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Sgdu Rejonowego w Ropczycach za 2020 r.

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

osiggnieta
L Cel plano.wan.a vtrartoﬁé ;{varFoéé na Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete zadania stuzace
P ¢ do osigrigcia na oniec roku, stuzace realizacji celu realizacji celu
nazwa koniec roku, ktérego | ktérego
dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6
Odsetek spraw 1 Kontynuacja dziatan promujqcych l.Udost.e;pnlenle“na stronie mternetO\_Nej__tut_.
. . ) Sadu informacji na temat mediacji i
skierowanych do mefilac]lw alternatywne metody rozwigzywanid dyzurach mediatorow. Tut Sad ,jak co roku
stosunku do wszystkich 1.0% 0.7% SpOI’éW (ADR) oraz realizowanie przystapit do udzialu w  obchodach
spraw wptywajacych do ’ ’ zadai  wynikajacych z przepiséw| 1ygodnia Mediacji. Dyzury mediatorow w
sadu, w ktérych mediacja ) ) 2020r. z uwagi na stan epidemii byty
moze by¢ zastosowana. ustawy o nleodpiatne] pomocy) petnione telefonicznie. Mozna byto tez w
prawnej i edukacji prawnej. ramach obchodéw uzyskaé informacje od
Poprawa mediatoréw drogg mailows.

1. sprawnosci 2.Wykonywanie czynnogci Z.Eodejmowani.e podczas narad z s¢dziami
funkcjonowania d h | dziatan promujacych alternatywne metody
nadzorczych przez Prezesa Sadu i rozwiazywania spor6w zmierzajacych do
systemu ) Przewodniczacych Wydziatéw oraz kierowania wigkszej liczby spraw do
sadownictwa Sredni czas’trvx(riania . prowadzenie biezacej analizy ;n%ddiacji. o . .
owszechnego postgpowan sagdowyc 1z .Udostepnienie na stronie internetowe)
P 8 wedtug gléwnych kategorii wynikéw pracy se%du. . sadu informacji w zakresie dostgpu do
spraw w 5,9 6,4 w celu zapewnienia prawidlowego nieodptatnej pomocy prawnej na terenie
Linstancji (w miesiacach). urzedowania sadu. powiatu rropczyckofsf;dziszowskiego oraz
uregulowan prawnych dotyczacych
. . udzielania nieodptatnej pomocy prawne;.
3. Analiza  obcigZenia  pracg ponadto na stronie internetowej sadu
Wekaznik ooanowania orzecznikow, asystentow oraz umieszczono  informacje o  zmianie
P . urzednikéw w celu efektywnego Przepisow ustawy o nieodplatnej pomocy
wptywu gtéwnych kategorii 929% 85,6% k . bow kad h i prawnej w zwiazku z ogloszonym stanem

spraw rozpatrywanych wykorzystania zasobéw kadrowych i epidemii Covid 19,

przez sady I instancji

réwnomiernego obcigzenia praca.

4.Zapewnienie wysokiej jakosci obshlugi




Liczba etatéw asystenckich
przypadajacych na jeden
etat sedziego.

0,43

0,29

4.Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych utatwiajacych)
obywatelom dostep do informacji
( Portal Informacyjny, Portal
Orzeczen,  Elektroniczna  Ksiega
Wieczysta, e-platnosci, epuap ).

5. Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udziat sedzidéw,
referendarzy, asystentow, urzednikow
w szkoleniach.

6.Utrzymanie i rozwoj nowoczesnych
narzedzi informatycznych stuzacych
poprawie sprawnosci funkcjonowania
sgdu ( m.in.ZSRK, SLPS).

interesantdw poprzez udziat pracownikow
sadu w szkoleniach oraz zapoznanie si¢ z
materiatami dotyczacymi wdrozenia
standardow obstugi interesanta W
sadownictwie powszechnym.

5.Ponadto w celu zapewnienia
prawidlowego toku urzgdowania Sadu
Rejonowego w Ropczycach, majac takze na
uwadze ogloszony stan pandemii i
konieczno§¢ zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikoéw oraz interesantow i
konieczno$¢ zabezpieczenia ciaglosci pracy
sadu w sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego Prezes Sadu wydat
nastgpujace zarzadzenia nadzorcze:

- Zarzadzenie z dn.12.03.2020r. wydane
w zwigzku z sytuacja wystgpowania na
terenie Polski koronawirusa, majace na celu
wspolne bezpieczenstwo zdrowotne
pracownikéw sadu 1 interesantow oraz
konieczno$¢ zabezpieczenia ciagglo$ci pracy
Sadu  Rejonowego w  Ropczycach
(dotyczyto ograniczenia osobistego
przyjmowania interesantdw, ograniczenia
W wejSciu interesantow na teren sadu, pracy
Biura  Podawczego i  sekretariatdw
sagdowych, sposobu obstugi interesantow
w zw. z epidemig ).

- Zarzadzenie z dnia 12.03.2020 r. dotyczace
odwotania rozpraw/posiedzen
wyznaczonych z udzialem stron w okresie
od 12-27.03.2020r. z wyjatkiem spraw tzw.
pilnych.

-Zarzadzenie z dn.12.03.2020r.
o zawieszeniu funkcjonowania Osrodka
Kuratorskiego ~w  Sedziszowie  Mlp.
w okresie od 12-27.03.2020r.

-Zarzadzenie z dnia 13.03.2020r.
o odwotaniu rozpraw/posiedzen z wyjatkiem
spraw pilnych do dnia 31.03.2020r.

- Zarzadzenie z dnia 13.03.2020r. o zakazie




wstepu do budynku Sadu w okresie od 13-
31.03.2020r.  osob nie  bedacych
pracownikami  sadu i innych  nie
wymienionych w zarzadzeniu.

-Zarzadzenie z dnia 16.03.2020r.
0 wstrzymaniu przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych przez kuratoré6w sadowych
za wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych,
o kontaktach kuratoréw z podopiecznymi za
posrednictwem $rodkow porozumiewania
sic na odleglos¢, o zawieszeniu
wykonywania spraw W  postepowaniu
wykonawczym.

- Zarzadzenie z dnia 17.03.2020r. o sposobie
wynoszenia akt i innych dokumentéw poza
budynek sadu w zwigzku z mozliwoscia
wykonywania  pracy przez  s¢dziow,
asystentow, kuratorow ~ w  miejscu
zamieszkania — w zwigzku z pandemig.

-Zarzadzenie z dnia 17.03.2020r.
o zawieszeniu funkcjonowania kasy Sadu.

-Zarzadzenie z dnia 17.03.2020r.
0 ograniczeniu korespondencji Kkierowanej
do innych sadow wyltacznie do spraw
pilnych.

- Zarzadzenie z dnia 18.03.2020r. dotyczace
wstrzymania  wysytki  wszelkich  pism
sagdowych, z ktorymi zwigzane sg $rodki
odwotawcze 1 inne terminy procesowe, z
wylaczeniem spraw pilnych, egzekucyjnych
i wieczystoksiggowych. Dot. wstrzymania
wyznaczania rozpraw/posiedzen na
kwiecien 2020r.poza sprawami pilnymi,
wstrzymania przekazywania akt spraw ze
srodkami odwotawczymi sadowi
odwotawczemu-poza sprawami  pilnymi.
O stosowaniu w kontaktach pomigdzy
wydziatami sadu formy elektronicznej.

-Zarzadzenie z dnia 18.03.2020r.
o wykonywaniu w miar¢ mozliwosci pracy
przez kuratoréw zawodowych zdalnie,




w miejscu zamieszkania i o obecnosci
kuratorow w sadzie petnigcych dyzur.

-Zarzadzenie z dnia 20.03.2020r.
o mozliwosci pracy zdalnej przez
asystentow sedziego.

-Zarzadzenie z dnia 20.03.2020r.
o zawieszeniu pracy Osrodka Kuratorskiego
do odwotania.

-Zarzadzenie 0 odwolaniu
rozpraw/posiedzen od  1-30.04.2020r.z
wyjatkiem spraw pilnych.

- Zarzadzenie z dnia 23.03.2020r. w sprawie
ochrony danych osobowych w przypadku
$wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku
z ogloszonym stanem epidemii.

-Zarzadzenie z dnia  23.03.2020r.
0 wprowadzeniu 48 godzinnej kwarantanny
poczty wplywajacej do sadu z wyjatkiem
korespondencji pilnej

-Zarzadzenie z dnia 26.03.2020r.
o zamkni¢eciu O$rodka Kuratorskiego
w Sedziszowie Mip.

- Zarzadzenie z dnia 26.03.2020r. dotyczace
wytycznych dla s¢dziéw orzekajacych w tut.
sadzie zwigzanych z zachowaniem rezimu
sanitarnego na sali rozpraw.

-Zarzadzenie z dnia
1.04.2020r.zobowiazujace wszystkich
pracownikéw sadu do niezwlocznego
powiadamiania Kierownika Sekcji Adm.
Sadu lub Prezesa Sadu o przebywaniu na
kwarantannie lub 0 decyzji
w przedmiocie nadzoru
epidemiologicznego.

- Zarzadzenie z dnia 6.04.2020r. o zakazie
wstepu do Sadu osob nieuprawnionych w
okresie od 6-30.04.2020r.oraz aneks dot.




tego zakazu w okresie od 4-30.05.2020r.

-Zarzadzenie z dnia 17.04.2020r.
zobowigzujace wszystkich pracownikow
sadu do zaktadania maseczek
zakrywajacych usta i nos, rekawiczek-przy
bezposredniej obstudze interesantow.

-Zarzadzenie z dnia 23.04.2020r.
o odwotaniu rozpraw/posiedzen z wyjatkiem
spraw pilnych w okresie od 4-15.05.2020r.

-Zarzadzenie z dnia 14.05.2020r.
o odwotaniu rozpraw/posiedzen z wyjatkiem
spraw pilnych w okresie od 18-29.05.2020r.

- Zarzadzenie z dnia 15.05.2020r. o wysyltce
korespondencji w sposob sukcesywny.

- Zarzadzenie z dnia 20. i 29.05.2020r.
o obowiazku  przestrzegania  przez
wszystkich pracownikow sadu
obowigzujacego rezimu sanitarnego.

-Zarzadzenie z dnia  23.07.2020r.
o wznowieniu pracy Osrodka Kuratorskiego
od 1.09.2020r.

-Zarzadzenie z  dnia  29.07.2020r.
o zasadach funkcjonowania  Os$rodka
Kuratorskiego w zw. z zagrozeniem
epidemiologicznym.

-Zarzadzenie z  dnia 10.08.2020r.
0 systematycznym odbieraniu  poczty
mailowej z Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Ropczycach przez
Kierownika Sekcji Adm. z wykazem o0s6b
przebywajacych na  kwarantannie lub
w izolacji.

-Zarzadzenie z dnia 23.10.2020r.
o odwotaniu rozpraw/posiedzen w okresie
od 26-30.10.2020r. z wyjatkiem spraw
tzw.pilnych.




-Zarzadzenie z dnia 27.10.2020r.
o odwotaniu rozpraw/posiedzen z wyjatkiem
spraw pilnych w okresie od 2-6.11.2020r.

-Zarzadzenie z dnia 4.11.2020r. o odwotaniu
rozpraw/posiedzen z wylaczeniem spraw
pilnych w okresie od 9-13.11.2020r.

-Zarzadzenie z dnia 12.11.2020r.
0 odwolaniu rozpraw/posiedzen
z wylaczeniem spraw pilnych w okresie od
16-30.11.2020r.Preferowanie =~ w  miarg
mozliwoéci  technicznych  prowadzenie
rozpraw w sposob zdalny.

-Zarzadzenie z dnia 26.11.2020r.
o odwotaniu rozpraw/posiedzen
z wylaczeniem spraw pilnych w okresie od
1-11.12.2020r.Preferowanie W miarg
mozliwoéci  technicznych  prowadzenie
rozpraw w sposob zdalny.

-Zarzadzenie z dnia 8.12.2020r. o odwotaniu
rozpraw/posiedzen z wyltaczeniem spraw
pilnych w okresie od 14-
31.12.2020r.Preferowanie w miare
mozliwoéci  technicznych  prowadzenie
rozpraw w sposob zdalny.

Ponadto z tytulu nadzoru Prezes tut.
Sadu wydal zarzadzenia:

-Zarzadzenie z dnia 19.02.2020r.
zobowigzujace  sedzidw,  referendarzy,
kierownikow sekretariatow do biezacego
nadzoru nad terminowo§$cia przyznawania i
wyplaty wynagrodzenia biegtym,
thumaczom ,obroficom, pelnomocnikom
stron ustanowionych z urzedu, kuratorom
ustanowionych do reprezentowania stron.

-Zarzadzenie z dnia 26.02.2020r.
zobowiazujace kuratorow  sprawujacych
nadzor nad skazanymi na kar¢ pozbawienia
wolno$ci z warunkowym zawieszeniem jej




wykonania i kare ograniczenia wolnosci,
wobec  ktorych  orzeczono  réwniez
zobowigzanie do systematycznego ltozenia
na utrzymanie innej osoby - do
systematycznego nadzoru w okresie proby i
w okresie wykonywania kary ograniczenia
wolnos$ci, czy skazany realizuje natozony
obowiazek.

-Ponadto nadal aktualnym pozostato
zobowigzanie Przewodniczacego Wydziatu
Ksiag  Wieczystych do  wzmozonego
nadzoru nad ruchem spraw oraz nad
wskaznikiem zaleglosci w  podleglym
wydziale, do podejmowania czynnosci w
celu poprawy wynikéw w tym zakresie oraz
nadal pozostalo aktualnym przedkitadanie
Prezesowi Sadu sprawozdan z osiaggnictych
wynikow w zakresie wskaznika trwania
postepowania w  kazdym  miesigcu
i wyja$niania przyczyn jego ewentualnego
wzrostu.

- Aktualnym takze pozostato zobowigzanie
Przewodniczacego Wydzialu Cywilnego,
Wydzialu Karnego, Wydzialu Rodzinnego
i Wydziatu ksiag Wieczystych do nadzoru
nad ruchem spraw ,starych” w podlegtych
im wydziatach oraz do podejmowania
czynno$ci zmierzajacych do zmniejszenia
zalegto$ci tej kategorii spraw, jak réwniez
do podejmowania czynno$ci nadzorczych
w sprawach karnych i wykroczeniowych
zagrozonych przedawnieniem.

- Prezes Sadu w dalszym ciggu obejmowat
statym nadzorem sprawy karne, w ktorych
czas postgpowania przekroczyt 3 lata,
zobowiazal sedziow referentow tych spraw
do podejmowania dziatan zmierzajacych do
zapobiezenia przewleklosci postgpowania
w tych sprawach.

6.Dziatania Prezesa Sgdu dla pozyskania
odpowiedniej obsady kadry urzedniczej
i w grupie innych pracownikow:




- w tym celu zostat zorganizowany konkurs
na  zastgpstwo  asystenta  sedziego,
w wyniku ktorego w marcu 2020 r.
zostal zatrudniony na zastgpstwo asystent
sedziego w zwigzku z dlugotrwatym
zwolnieniem lekarskim innego z asystentow,
-z uwagi na odejscie z pracy jednego z
asystentow w lutym 2020 r. Prezes Sadu
wystagpit z wnioskiem o utrzymanie
przedmiotowego etatu. Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci nie wyrazito zgody,

- ponadto z uwagi na przejscie jednego z
urzednikéw sagdowych na emeryture Prezes
Sadu wystapil z wnioskiem o utrzymanie
tego etatu, ewentualnie o przeksztalcenie go
w etat asystencki. Ministerstwo
Sprawiedliwoéci  negatywnie rozpatrzylo
przedmiotowy wniosek.

W 2020r. Prezes Sadu podejmowat tez
dziatania zwigzane z obsadzeniem wolnego
stanowiska sedziowskiego, w efekcie czego
w lipcu 2020r. zatrudniony zostal asesor
sadowy.

W  2020r. pozyskano rOwniez etat
aplikanta kuratorskiego.

7. W 2020 r. z uwagi na trwajacg pandemie
udziat sedziow, urzednikow 1 innych
pracownikéw sadu w szkoleniach byt mocno
ograniczony z uwagi na odwolanie duzej
liczby szkolen. Pracownicy i sedziowie brali
udziat w szkoleniach organizowanych w
trybie on-line dot. m.in.zakresu
cyberprzestepczosci.

8.Usprawnienie ~ wdrozonych  systemow
informatycznych funkcjonujacych w sadzie.
9.System zastegpstw, plany urlopow.
10.Monitorowanie wynikéw pracy sedziow
i referendarzy w poszczegélnych pionach
orzeczniczych na podstawie sprawozdan
z wydajnosci pracy.




1.Monitorowanie terminowosci i
skutecznoséci wykonywanych orzeczen przez
Przewodniczacych Wydziatéw. System kar

1.Wykonywanie czynnosci nakladanych na uczestnikow postgpowan

nadzorczych przez Prezesa Sadu i i biegtych, prowadzenie systematycznego

Przewodniczgcych Wydziatéw w celu| nadzoru nad sprawnoscia wykonywania

zapewnienia prawidlowego toku zleconych opinii przez biegtych.
Wskaznik opanowania 90 % 109,2% postepowari sadowych. \ ,

spraw 2.Staty nadzor referentow,

E}V:goj, tem )p 2.Sprawowanie wymiaru Przewodniczacych Wydziah’)w, Prezes_a

sprawiedliwosci przez Sad Rejonowy Sadu  nad  sprawami ponadrocznym|:

. Narady Prezesa Sadu z  sedziami
Zagwarantowanie w Ropczycach. . . . -

obywatelom i Przewodniczagcymi Wydzialéw na temat

2. . o . analizy przyczyn powodujacych zalegtosc

konstytucyjnego 3.Utrzymanie istniejacych projektow | postepowsaniach w  poszezegblnych

prawa do sadu informatycznych utatwiajacych Wydziatach.

obywatelom dostep do informacji
3.Wydawanie zarzadzen przez Prezesa Sadu
majacych na celu zlikwidowanie zaleglo$ci
i usprawnienie pracy sadu w dobie trwajace;j
pandemii i wynikajacej z niej ograniczen.
Ustalanie  prawidlowo  funkcjonujacego
systemu zastepstw. Kontrolowanie
prawidlowego  obcigzenia  asystentow.
Dbanie o wiasciwg wspotprace kuratorow
sadowych z pionem orzeczniczym.

CZESC D : Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na 2020 rok:

Sad Rejonowy w Ropczycach w 2020 r. nie zrealizowal zaplanowanego miernika ,,odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpltywajacych do
sadu, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana”. Wskaznik ten wynidst na koniec 2020 r. — 0,7% przy planowanym 1,0%. Przyczyna braku osiggnigcia planowanego wskaznika byto
w glownej mierze brak zgody stron postepowania do kierowania spraw do postepowania mediacyjnego. Rowniez trwajaca sytuacja epidemiologiczna nie pozostata bez wpltywu na
nieosiagnigcie planowanego wskaznika.

W 2020 r. nie zostat rowniez osiagnigty zaplanowany miernik ,,$redniego czasu trwania postgpowan sadowych wg gtdéwnych kategorii spraw”. W 2020 r. wskaznik ten wyniost
6,4 przy planowanym 5,9 .

Wptyw na wydtuzenie czasu trwania postgpowania w sprawach rozpoznawanych w Wydziale I Cywilnym miata glownie trwajaca sytuacja epidemiologiczna i zwigzane z nig
dhugotrwate zwolnienia lekarskie w zasadzie wszystkich s¢dziow orzekajacych w tym wydziale. Ponadto od 12 marca do konca maja 2020r. zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa
Sprawiedliwosci z udziatem stron odbywaly si¢ jedynie rozprawy majace charakter tzw. pilnych, wstrzymana byta wysytka korespondencji. Ponadto z uwagi na zagrozenie
epidemiologiczne wywotane druga fala pandemii w okresie od potowy pazdziernika do konca roku 2020r. réwniez w z udzialem stron byly prowadzone sprawy majace charakter tzw.
spraw pilnych. Na wydhuzenie si¢ czasu trwania postepowania wplyw miato rowniez to, iz niejednokrotnie strony nie wyrazaty zgody na prowadzenie rozpraw/posiedzen w trybie on-line



czy zaocznie. Wplyw na wydluzenie si¢ czasu trwania postgpowan mialy rowniez ograniczenia wywolane pandemia w pracy bieglych, jak réwniez ograniczenia zwigzane z przesytka
korespondencji zwlaszcza za granice. Nie bez znaczenia mialy takze zmiany wprowadzane w ke, kpe, w tym rowniez m.in. przesunigcie do sadow rejonowych rozpoznawania tzw. zazalen
poziomych w sprawach cywilnych i rodzinnych, co miato wptyw na zwigkszenie obciazenia pracg sedziow.

Wplyw na nieosiagniecie planowanego wskaznika dotyczacego $redniego czasu trwania postepowan sadowych miat tez skomplikowany charakter spraw, dtugi okres oczekiwania
na opinie bieglych, liczne niestawiennictwo $wiadkow i petnomocnikow stron, konieczno$¢ wzywania stron o uzupetnienie brakow formalnych pism. Czas postgpowania w niektorych
sprawach wydtuzal si¢ z przyczyn zupetnie niezaleznych od sadu np. z uwagi na Smier¢ uczestnikow postepowania i konieczno$¢ ustanawiania nastgpcéw prawnych.

Wplyw na wydluzenie czasu postgpowania w sprawach karnych miata ciagta nieobecnos¢ od grudnia 2014 r. do 30.06.2020r.jednego z 3 sedziow przydzielonych do orzekania
w tym wydziale, jak rowniez absencja chorobowa jednego z sedziow orzekajacych w tym wydziale. Wptyw na w/w kwesti¢ ma réwniez to, iz jeden z sedziéw orzekajacych w tym
wydziale obciazony jest takze obowiazkami o charakterze administracyjnym wynikajacymi z petnienia funkcji Prezesa Sadu. Ponadto w zw. z nowelizacja przepisow kpc sedziowie
orzekajacy w Wydz. Karnym obciazeni zostali rowniez obowiazkiem rozpoznawania zazalen poziomych w sprawach rodzinnych i cywilnych, co stanowi dla nich duze obciazenie,
albowiem do tej pory sedziowie ci nie orzekali w tego typu sprawach. Wplyw na nieosiagnigcie planowanego wskaznika miata takze trwajaca sytuacja epidemiologiczna, m.in. fakt, iz od
12 marca do konica maja 2020r. zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Sprawiedliwosci z udzialem stron odbywaly si¢ jedynie rozprawy majace charakter tzw. pilnych, wstrzymana
byla wysylka korespondencji. Ponadto z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne wywotane druga fala pandemii w okresie od potowy pazdziernika do konca grudnia 2020r. réwniez
z udzialem stron byly prowadzone jedynie sprawy majace charakter tzw. spraw pilnych. Na wydtuzenie si¢ czasu trwania postepowania wptyw miato réwniez to, iz niejednokrotnie strony
nie wyrazaly zgody na prowadzenie rozprawy/posiedzeii w trybie on-line czy zaocznie. Wplyw na wydtuzenie si¢ czasu postgpowania miaty réwniez ograniczenia wywolane pandemia
w pracy bieglych oraz ograniczenia zwiazane z przesytka korespondencji zwlaszcza za granicg.Bez watpienia wpltyw na wydtuzenie si¢ czasu trwania postgpowania w sprawach karnych
mial réwniez brak asystenta od stycznia do marca 2020 r. Wptyw na wydluzenie czasu postgpowania w sprawach karnych miat rowniez charakter wptywajacych do wydzialu spraw
( sprawy obszerne dowodowo, konieczno$¢ uzupetniania postepowania dowodowego, ktére w wielu wypadkach nie bylo w sposdb nalezyty przeprowadzone na etapie post¢powania
przygotowawczego, konieczno$¢ uzyskiwania opinii bieglych i dugi czas oczekiwania na opinie, jak rowniez problemy z dostepem do biegtych, liczne niestawiennictwo $wiadkéw oraz
zmiany wprowadzone w kk i kpk).

Wplyw na wydluzenie si¢ czasu trwania postgpowania w Wydziale III Rodzinnym i Nieletnich miata takze sytuacja epidemiologiczna. Od 12 marca do korfica maja 2020r.
zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Sprawiedliwosci z udzialem stron odbywaly si¢ jedynie rozprawy majace charakter tzw. pilnych, wstrzymana byla wysylka korespondencji.
Ponadto z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne wywotane druga fala pandemii w okresie od polowy pazdziernika do konca roku 2020r. réwniez w z udzialem stron byly prowadzone
sprawy majace charakter tzw. spraw pilnych. Na wydluzenie si¢ czasu trwania postgpowania wplyw miato réwniez to, iz niejednokrotnie strony nie wyrazaly zgody na prowadzenie
rozpraw/posiedzen w trybie on-line czy zaocznie. Wplyw na wydtuzenie si¢ czasu trwania postgpowan miaty réwniez ograniczenia wywotane pandemia w pracy biegtych, jak réwniez
ograniczenia zwigzane z przesylka korespondencji zwlaszcza za granicg. Nie bez znaczenia miat takze charakter wplywajacych do wydziatu spraw, koniecznos¢ przeprowadzania w nich
wielu czynno$ci dowodowych, korzystania z opinii biegtych specjalistow i dtugi czas oczekiwania na opinie bieglych, liczne niestawiennictwo $wiadkéw i pelnomocnikéw, koniecznos¢
zawieszania postepowan z uwagi na prowadzone postgpowania o rozwod.

Ponadto w 2020 r. nie zostal osiagniety wskaznik opanowania wplywu spraw gléwnych kategorii i wynidst on 85,6%, przy planowanym 92%.

Osiagniety, a nawet przekroczony zostat wskaznik opanowania wpltywu spraw ogétem, ktory wyniést 109,2% przy planowanym 90%.
Przyczyna nieosiagniecia planowanego wskaznika opanowania wptywu spraw w glownych kategoriach byta przede wszystkim trwajaca sytuacja epidemiologiczna i wynikajace z niej
ograniczenia. Wigkszo$¢ postepowan w w/w sprawach prowadzona jest w sposob jawny z udzialem stron postepowania. Mozliwo$¢ prowadzenia tych spraw w 2020r. z przyczyn
epidemiologicznych zostata mocno ograniczona, albowiem od 12 marca do konca maja 2020r. z udzialem stron prowadzone byly tylko sprawy z kategorii tzw. spraw pilnych, wstrzymana
byta korespondencja przesylek pocztowych, ponadto od potowy pazdziernika do korca grudnia 2020r. z uwagi na druga falg zakazen rowniez z udzialem stron rozpoznawane byty sprawy
tylko tzw. pilne. Strony postepowania czesto nie wyrazaty zgody na prowadzenie ich spraw w formie on-line badz zaocznie. Wplyw na nieosiagnigcie tego wskaznika w tej kategorii
spraw miata rowniez konieczno$¢ przeprowadzania obszernych postgpowan dowodowych, nie rzadko z udzialem bieglych , ograniczenia w pracy biegltych wywotane pandemig, liczne
niestawiennictwo $wiadkoéw, stron i ich pelnomocnikéw wynikajace m.in. z trwajacej pandemii oraz dosc¢ liczne i dlugotrwale zw. chorobowe kadry orzeczniczej, gléwnie w Wydz.
I Cywilnym.

Wskaznik dotyczacy liczby etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego ujety w planie dziatalnosci na 2020 r. tj.0,43 zmniejszy! si¢ i wyniost 0,29, z uwagi na
zabranie 1 etatu asystenckiego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.
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