Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sagdu Rejonowego w Ropczycach za 2024 r.

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024
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1. | Standaryzacja Liczba etat6w 0,43 0,43 Biezagcy monitoring  wskaznikéw L.
systemow asystenckich analiza obcigzenia pracg orzecznikéw Prezes Sadu Rejonowego w Ropezycach,
N dai hn ; stentd Yadci w celu poprawy sytuacji kadrowej
organizacji pracy przypadajacych na _ asystentéw, whadciwg o cepowal do Sadu Okregowego w
W wymiarze jeden etat sedziego rozmieszczenie przydzielonych Rzeszowie w 2024r. z nastepujacymi
sprawiedliwosci etatéw asystenckich w jednostce. pismami :

- pismo z dnia 2.02.2024 r. A.1121.5.2024
do Dyrektora Sadu Okregowego w
Rzeszowie o0 wzmocnienie etatowe w
sekretariacie Wydzialu I Cywilnego w
zwiazku z trudng sytuacja kadrowa
zwigzana z przebywaniem 2 pracownikow
na zwolnieniach lekarskich,

- pismo z dnia 26.04.2024r. A.1121.17.2024
do Dyrektora Sadu Okrggowego w
Rzeszowie o wzmocnienie etatowe Ww
sekretariacie Wydziatu I Cywilnego w
zwigzku z trudng sytuacja kadrowa
zwigzang z przebywaniem 1 pracownika na
zwolnieniu lekarskim,

- pismo z dnia 15.11.2024r. A.1120.12.2024
do Dyrektora Sadu Okrggowego w
Rzeszowie o mozliwo§¢ zatrudnienia na
zastepstwo innego pracownika w zwigzku z
przebywaniem osoby zatrudnionej na
stanowisku sekretarki na dlugotrwalym




zwolnieniu lekarskim.

Zapewnienie
dostepnego i
otwartego dla
obywatela
wymiaru
sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania

wplywu spraw (ogétem )

97%

95,5%

Wskaznik opanowania
wpltywu gltéwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

95%

100,6%

Wskaznik sprawnosci
postepowania sadowego
( wg metodologii CEPE] )

90,0

84,0

1.Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad Rejonowy
w Ropczycach.

2.Biezaca analiza wynikéw oraz
podejmowanie czynnosci nadzorczych
przez Prezesa Sadu oraz
Przewodniczacych Wydzialéw w celu
zapewnienia prawidlowego
urzedowania Sadu Rejonowego w
Ropczycach oraz prawidlowego toku
postepowan sadowych.
3.Zapewnienie = wysokiej  jakosci
orzecznictwa poprzez udzial sedziéw
referendarzy,
urzednikéw w szkoleniach.

asystentow i

4.Utrzymanie istniejacych projektow
informatycznych utatwiajacych
obywatelom dostep do informacji
(Portal Informacyjny, Portal
Orzeczen,
Wieczysta, e-platnosci, epuap, e-
Wokanda), a takze biezaca analiza

Elektroniczna  Ksiega

strony internetowe;j.

5. Stosowanie standardéw i procedur
obstugi interesanta W celu
podniesienia jako$ci $wiadczonych
ustug i budowania zaufania obywatelj
do wymiaru sprawiedliwosci.

6.Udoskonalenie funkcjonowania
narzedzi informatycznych
umozliwiajacych przeprowadzenie

rozpraw w trybie wideokonferencji.

1.Zapewnienie wysokiej jakosci obstugi
interesantdw poprzez kontynuowanie
wprowadzonych standardow obshugi
interesanta w tut. Sadzie.

2.W celu zapewnienia prawidtowego
toku urzgdowania Sadu Rejonowego
w  Ropczycach oraz zapewnienia
ciggtosci pracy sadu Prezes Sadu wydat
nastepujace zarzadzenia nadzorcze:

- zarzadzenie nr A.400.11.2024 z dnia
8.05.2024 r. o objeciu sprawy o
sygn.akt I Ns 7/23 nadzorem Prezesa
Sadu w zwigzku =ze stwierdzong
przewlekloscia postgpowania. Ponadto
sedzia referent zostal zobowigzany do
niezwtocznego podjecia czynnosci w
przedmiotowej sprawie, zmierzajacych
do jej rozstrzygnigcia w rozsadnym
terminie oraz do sktadania
comiesigcznych sprawozdan o toku
sprawy. W przedmiotowej sprawie
dodatkowo Przewodniczacy 1 Wydziatu
Cywilnego zostal zobowigzany do
objecia jej nadzorem wlasnym .

- zarzadzenie nr A.400.12.2024 z dnia
15.05.2024r.zobowiazujace

Przewodniczacego Wydzialu 11
Karnego  Sadu  Rejonowego w
Ropczycach do objecia nadzorem
wlasnym spraw, w ktorych nastgpita

nieuzasadniona zwloka A
podejmowaniu czynno$ci zwigzanych z
weryfikowaniem aktualnosci
zastosowanych srodkow

zapobiegawczych w postaci zakazu
opuszczania kraju w zakresie istnienia
podstaw  prawnych do  dalszego
egzekwowania tego zakazu .

Nadal aktualne pozostaja zarzadzenia




Prezesa Sadu wydane w latach
poprzednich, zobowiazujace s¢dziow
referentow do doktadania wszelkiej
starannosci do tego, aby sprawy ,,stare”
byly kierowane na pierwsze wolne
terminy 1 aby czynnosci w tych
sprawach byty podejmowane
niezwlocznie.

3. W 2024r. pracownicy tut. Sadu brali
udzial w szkoleniach, ktore odbywaty
si¢ on-line oraz stacjonarnie.

4.Usprawnienie wdrozonych systemow
informatycznych funkcjonujacych
w sadzie.

5.System zastgpstw, plany urlopow.

6.Monitorowanie =~ wynikow  pracy

sedziow i referendarzy
w poszczegolnych pionach
orzeczniczych na podstawie

sprawozdan z wydajnosci pracy.

7.Monitorowanie terminowosci
i skutecznosci wykonywanych orzeczen
przez Przewodniczacych Wydziatow.
System kar naktadanych na
uczestnikow postepowan i bieglych,
prowadzenie systematycznego nadzoru
nad sprawnoscia wykonywania
zleconych opinii przez bieglych.

8.Staty nadzor referentow,
Przewodniczacych Wydziatow, Prezesa
Sadu nad sprawami ponadrocznymi.
Narady Prezesa Sadu z sg¢dziami
i Przewodniczacymi Wydzialdbw na




temat analizy przyczyn powodujacych
zaleglos¢ w postepowaniach
w poszczegblnych Wydziatach.

9.Ustalanie prawidlowo
funkcjonujacego systemu  zastepstw.
Kontrolowanie prawidlowego
obcigzenia asystentow. Dbanie

o wlasciwg wspotprace kuratoréw
sadowych z pionem orzeczniczym.

Upowszechnianie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwiazywania
sporéw jako
rzeczywistej i
ogdlnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowych

Odsetek spraw
skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich
spraw wplywajacych do
sadéw, w ktérych mediacja
moze by¢ zastosowana

1,0%

0,5%

1.Realizowanie zadan wynikajacych z
przepiséw ustawy o nieodplatnej
pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej, jak réwniez kontynuacja
dziatai promujacych alternatywne
metody rozwigzywania sporéw
(ADR).

1.Udostepnienie na stronie internetowej
tut. Sadu informacji na temat mediacji
i dyzurach mediatoréw. Tut Sad, jak co
roku przystapit do udzialu w obchodach
Tygodnia Mediacji. Dyzury mediatorow
w 2024 r. byly pelnione telefonicznie.
Mozna bylo tez w ramach obchodéw
uzyska¢ informacje od mediatorow
droga mailowa.

2.Podejmowanie podczas narad
z sgdziami dzialan = promujacych
alternatywne metody rozwigzywania
sporéw zmierzajacych do kierowania
wigkszej liczby spraw do mediacji.

3.Udostepnienie na stronie internetowej
sadu informacji w zakresie dostepu do
nieodptatnej pomocy prawnej na terenie
powiatu  ropczycko—sedziszowskiego
oraz uregulowan prawnych dotyczacych
udzielania nicodptatne;j pomocy
prawnej.




CZESC D : Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na 2024 rok:

Sad Rejonowy w Ropczycach w 2024 r. osiagnal wskaznik opanowania wplywu spraw ogotem na poziomie 95,5%. Wskaznik ten nie zostal opanowany w stosunku do
planowanego na 2024 r. — 97%. Opanowany zostal natomiast, a nawet znacznie przekroczony wskaznik opanowania wptywu gtownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady
I instancji, ktory wyniost 100,6 %, przy planowanym 95,0%.

Majac na uwadze powyzsze wskazniki oraz dokonang analiz¢ wszystkich kategorii spraw, to nalezy zauwazy¢, iz na brak opanowania wplywu spraw ogolem przyczynito si¢
nicopanowanie wptywu spraw w Wydziale IV Ksiag Wieczystych w DzKw ( 91,99 % ) oraz nicopanowany wpltyw spraw cywilnych w rep.Co ( 92,93%). Przyczyng nicopanowania
wplywu spraw Dz.Kw w 2024 r. byl m.in. znaczny wzrost spraw, ktore wptynety to tego wydzialu w 2024 r. w poréwnaniu do 2023 r. tj. o okoto 1400 spraw wigcej, jak rowniez
absencje chorobowe pracownikow sekretariatu. Jesli chodzi o sprawy z rep.Co, to na czas trwania tych postgpowan i mozliwo$¢ zakonczenia spraw wpltyw maja czynnosci podejmowane
przez komornikow. Z reguly przecigtny czas trwania postgpowania w sprawach z rep.Co wynosi rok czasu.

Wskaznik dotyczacy liczby etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego ujety w planie dziatalnosci na 2024 r. tj.0,43 — zostat osiagnicty, dzicki przeksztalceniu
etatu urzgdniczego po pracowniku, ktory przeszedt na emeryture w 2022 r. w dodatkowy etat asystencki. Etat ten zostat obsadzony w styczniu 2023 r.

Sad Rejonowy w Ropczycach w 2024 r. nie zrealizowal zaplanowanego miernika ,,odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do
sadu, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana”. Wskaznik ten wynidst na koniec 2024 r. — 0,5% przy planowanym 1,0%. Przyczyna braku osiggnigcia planowanego wskaznika byto
w glownej mierze brak zgody stron postgpowania do kierowania spraw do postgpowania mediacyjnego.

W 2024 r. nie zostal rowniez osiggnigty zaplanowany miernik sprawnosci postgpowania sagdowego ( wg metodologii CEPEJ ). W 2024 r. wskaznik ten wynidst 84,0 przy planowanym
90,0.

Na czas trwania postgpowania zwlaszcza w sprawach z rep.C i Ns wptyw miato m.in. skomplikowany charakter spraw, powotywanie biegtych sagdowych i dtugi czas oczekiwania
na opinie bieglych, niestawiennictwa stron, $wiadkoéw, obroncow, bieglych, koniecznos¢ wzywania stron o uzupehianie brakéw formalnych pism , $mier¢ uczestnikow postgpowania
i konieczno$¢ ustalania nastgpcow prawnych, zawieszanie postgpowan, duza liczba spraw pozostajacych w referatach s¢dzidw, pozostajacych z uwagi na zalegtosci wygenerowane
w poprzednich latach zwigzane z dlugotrwala absencja sedziow.

Wplyw na dtugi tok trwania postgpowania w sprawach miala nadal niedostateczna obsada urzednicza oraz absencje spowodowane zwolnieniami lekarskimi .Nalezy nadmieni¢, iz
od 2015 r. w zwiazku z reorganizacja sadéw oraz nie utrzymywaniem wszystkich etatow po urzednikach odchodzacych na emeryture tut. Sad utracit 6 etatow urzedniczych.

Ropczyce, dnia 11 lutego 2024 r. Podpis kierownika jednostki:

Prezes Sadu Rejonowego w Ropczycach Dyrektor Sadu Okregowego w Rzeszowie
Artur Mielecki Maciej Szewczyk
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/
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